Sel Phlink

Werde Mitglied bei Phlink, der studentischen
Unternehmensberatung Marburgs!

Marburg, 03.12.2009



Gliederung
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1. Allgemeines [ﬁ

Studentische Beratungen werden fur Unternehmen immer attraktiver

1967: Grindung erster studentischer Beratung in Frankreich
Seit 1992 europaisches Netzwerk mit tber 30.000 Studenten (JADE)
Deutscher Dachverband BDSU

e 29 Beratungen mit ca. 2.300 Mitgliedern

e Phlink wird Nr. 30

Studenten beraten Unternehmen und erarbeiten Problemlésungen

Kreative ldeen durch Kombination verschiedener Fachrichtungen

» Ruckgriff auf aktuelles universitares Wissen

» Flexible Teambesetzung durch grolien Pool an studentischen Beratern
Unschlagbares Preis-Leistungs-Verhaltnis
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2. Uber uns #

Als studentische Unternehmensberatung fordert Phlink den Austausch
zwischen Theorie und Praxis

Gegrundet im Januar 2008 - 8 Grundungsmitglieder (3 Fachbereiche)
Aktuell ca. 50 Mitglieder aus 7 Fachbereichen
Zusammenarbeit mit Lehrstihlen und Praxispartnern

Durchfiihrung und erfolgreicher Abschluss verschiedenster
Beratungsprojekte

Organisation von Workshop- und Vortragsreihen

Organisation in 4 Ressorts mit spezifischen Leistungsangeboten
Soziales Engagement inner- und auf3erhalb des Vereins
Kontinuierliche Weiterbildung der Mitglieder

Mdglichkeit der Verantwortungsibernahme

Aufbau von Kontakten zu Studenten und Praxispartnern
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o

Phlink stutzt sich auf zwei Saulen: Wir sind gleichzeitig studentischer Verein
und professionelle Unternehmung

Universitares Engagement Studentische Beratung

Forderung von nachhaltigem Denken im Pragmatische Problemlésungen auf
universitaren Umfeld Augenhdhe

Organisation von Vortragsreihen zu Kreative ldeen durch Kombination
unterschiedlichen Themen verschiedener Blickwinkel

Weiterbildung der Mitglieder Gber den Bestandige Weiterentwicklung des
Tellerrand der eigenen Disziplinen hinaus Leistungsangebots durch
Wissensmanagement und Weiterbildung

Austausch zwischen Theorie und Praxis

: £ hi Qualitatskontrolle und Projektcontrolling
Phlink als Plattform, um verschiedenste sichern Niveau der Projektarbeit ab

Ideen im universitaren Umfeld umzusetzen

Unsere Arbeitsphilosophie: zukunftsfahig, innovativ, nachhaltig!




o

Unsere Vision: Phlink — die Problemldser

Wir l6sen (unternehmerische) Probleme — jeder Art!

Unser Ansatz: breite Perspektive, interdisziplinare Teambesetzungen

Nachhaltige, kreative und maligeschneiderte Losungen flr ein breites Spektrum an
Problemstellungen

Mitglieder von Phlink zeichnen sich durch Eigensténdigkeit und den Wunsch aus, sich in vielen
Bereichen weiterzubilden - Denken statt Auswendiglernen!

Phlink ist keine statische Institution, sondern eine dynamische Organisation, die durch Input
und Ideen ihrer Mitglieder lebt, wachst und standig in Bewegung ist

Phlink ist immer offen flr Input und Veranderungen

Initiative und Engagement der Mitglieder sind das Fundament des gesamten Vereins

Phlink bietet seinen Mitgliedern ein vielseitiges Spektrum an Moglichkeiten!




2. Uber uns [ﬁ

Phlink wéachst und ist stdndig auf der Suche nach engagierten, motivierten
Mitgliedern

» Bestandige Moglichkeit zur Weiterbildung tber Engagement und Initiative

den Tellerrand des eigenen Studiums hinaus ) o ) ) )
Bereitschaft, Zeit in Phlink zu investieren

Mitarbeit in spannenden Projekten und

interdisziplinaren Teams Interesse an Weiterbildung und Schulungen

Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Mitarbeit in internen Projekten

umzusetzen

Kontakte zu Unternehmen und Studenten
anderer Fachbereiche
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3. Unsere Kompetenzschwerpunkte [ﬁ

Die Projektarbeit mit externen Auftraggebern stitzt sich auf die vier
Ressorts von Phlink

» Technologie- und Innovationsmanagement » CO,-Bilanzen
* Prozessmanagement » Nachhaltigkeitskommunikation
» Vertriebsorganisation * Informationsmanagement

w
S ¥

» Kundenkommunikation und Produktplatzierung » Mitarbeiter- und Kundenbefragungen
» Markt- und Wettbewerbsanalysen » Studentenbefragungen
* Innovationsmarketing » Schulungen, Trainings & Coachings
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3. Unsere Kompetenzschwerpunkte

Das Ressort Unternehmensentwicklung bietet klassische
betriebswirtschaftliche Beratungsansatze

Sicherstellen der langfristigen Prozessanalysen und -optimierungen
Leistungsfahigkeit des Kunden

Prozessmanagement

Prozessorientierte Problembearbeitung .
Organisationsberatung

Verankerung innovativer Strukturen und

Schutz von Know-how im Unternehmen Schutzrechte

Mitarbeiter-/endkundenorientierte Innovationsstrukturen

Losungen

w
s
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3. Unsere Kompetenzschwerpunkte

Das Ressort Nachhaltigkeitsmanagement befasst sich zentral mit der
Verbesserung der (0kologischen) Nachhaltigkeit in Unternehmen

Sichtbarkeit von Stoffstromen * Prozessbewertung (CO,-Bilanzen, GEMIS)

Entkopplung von Stoffstromen Erstellung langfristiger
Nachhaltigkeitsstrategien (u. a. RET

Kommunikation von Nachhaltigkeit Screen-Analysen)

Unterstitzung des Innovationspotenzials fir

) Mitarbeiterschulungen
nachhaltigere Produkte
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3. Unsere Kompetenzschwerpunkte [ﬁ

Das Ressort Marketing bietet Beratungsleistungen zu Produktvermarktung
und Offentlichkeitsarbeit an

» Schaffen von Wettbewerbsvorteilen durch * PR-Beratung
zielgruppenorientierte Produktplatzierung

Innovationsmarketing
Optimierung von Vertriebs- und

Kommunikationswegen * IT-Leistungen und Webdesign

Verbesserung von Webauftritten

Erhdhen der 6ffentlichen Resonanz
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3. Unsere Kompetenzschwerpunkte [ﬁ

Das Ressort Human Resources implementiert psychologische Erkenntnisse in
Unternehmen und schafft dadurch Leistungsvorteile

* Synergie aus 6konomischer » Entwicklung, Durchfiihrung und Auswertung
Leistungsfahigkeit und von Befragungen
mitarbeitergerechten Arbeitsplatzen

« Mitarbeiter & Kunden
» Aufdecken und Forderung von Potenzialen

in der Belegschaft * Studenten

« Schaffen optimaler Arbeitsumgebungen in * Ableitung von Folgema@Snahmen

ganzheitlichem Beratungsansatz « Schulungen und Coachings

i1 i
B
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o

Phlink organisiert sich in Projekten — externen wie internen

STADT IM ALLGAL




In interdisziplindren Teams konnt ihr eure Ideen nicht nur im Verein
einbringen, sondern auch mit Praxispartnern zusammenarbeiten

Prozessoptimierung durch Informationsmanagementsystem
Auftraggeber: Fachbereich der Philipps-Universitat

Interact Anforderung: Erstellen einer Internet-Plattform fur den Austausch
studienbezogener Informationen

Durchfihrung von Mitarbeiter- und Kundenbefragungen
STADT IM ALLGAU RegelmalRige Vollbefragung, Ableitung von FolgemalRnahmen und Evaluation

Kernkompetenz von Phlink (vgl. auch Studentenbefragungen in Marburg)

Zielgruppenorientierte Kommunikation fairer, dkologischer Kleidung
5 Erstellung eines Gutachtens fir Auftraggeber (Artgerechtes.de)
utgﬂpch&.(ﬁw

Analyse von Zielgruppen, Erarbeitung einer Strategie und konkreter
MaRnahmen zur Verbesserung der Kundenkommunikation

Restrukturierung und strategische Neuausrichtung eines Mittelstandlers
S Entwicklung von Vermarktungsstrategien, Markt- und Wettbewerbsanalysen
HmﬂwNCEML Entwicklung und Implementierung eines neuen Online-Shopsystems




4. Vorteile und Aufnahmeprozess [ﬁ

Phlink bietet euch ein vielseitiges und anregendes Betatigungsfeld neben
dem Studium!

Wir bieten euch die Mdglichkeit, euer Wissen praktisch anzuwenden.

Wir bieten euch wertvolle Kontakte in die Wirtschaft, aber auch zu interessanten Studenten
aus anderen Fachrichtungen.

Wir bieten euch die Mdglichkeit, euch in Schulungen und Workshops konstant weiterzubilden

Wir bieten euch die Mdglichkeit, eure Ideen einzubringen, umzusetzen und Dinge einfach
auszuprobieren, die ihr im Job nicht mehr austesten konnt.

Wir bieten euch ein angenehmes Arbeitsumfeld und den ,,informellen Teil von Phlink*.
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4. Vorteile und Aufnahmeprozess

Ein Beispiel fur die Vielfalt, die Phlink euch bietet: unser Ausflug zum
Edersee im November 2009

Freitag > Samstag Sonntag

Anreise nach Waldeck Workshop zur Projektakquise » Soft-Skill-Training
mit Vorstellung (Stressmanagement oder

Moglichkeit der gemeinsamen abgeschlossener Projekte Kommunikationstraining)
Wanderung zur Jugendherberge

,.Phlink-Tank* ldeenworkshop * Phlink-Tank Teil 3 mit Ableitung
Abendessen Teil 1 und Vergabe interner Projekte

Moderierte Diskussion zur Mittagessen « Gemeinsamer Abbau und
neuen Phlink-Vision Abfahrt

_ o Phlink-Tank Teil 2
Ausklingen des Abends bei Spiel

und Bier Abendessen

Vortrag zum Thema ,,Praktika
und Bewerbungsverfahren

Spiel und Bier

* Vorlaufiger Planungsstand

Seite 16



4. Vorteile und Aufnahmeprozess

Dein Aufnahmeprozess bei Phlink

Motivation
Engagement
Zuverlassigkeit

Teamgeist

Mini-Bewerbung
Personliches Gesprach

Eintritt als Mitglied von
Phlink

Bearbeitung eines internen
Projektes und Teilnahme an
Schulungen

Erwerb durch Bearbeitung
eines internen Projekts,
Teilnahme an
Pflichtschulungen &
Durchfihrung einer
Pflichtschulung

Mitarbeit in externen
Projekten

Konstante Weiterbildung im
Verein
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4. Vorteile und Aufnahmeprozess

Sei Phlink — werde Mitglied!

Tritt in Kontakt mit uns! = Schreib eine E-Mail an info@phlink.de

Wir schicken dir Informationen tber Phlink zu
Du schickst uns einen Mini-Lebenslauf
Wir laden dich zum personlichen Gespréach ein, um
 dich besser kennenzulernen
« dir eine genauere Vorstellung davon zu geben, was Phlink ist und wie du dich einbringen kannst

Du wirst Mitglied von Phlink
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5. Kontakt

Wenn du Interesse hast oder weitere Informationen
benadtigst...

Mehr Informationen unter:

www.phlink.de

Kontakt:

info@phlink.de
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