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Konzept

● Breite Perspektive und 

diversifizierte Teams

● Innovative, individuelle und 

nachhaltige Lösungen

● Als dynamische Organisation 

stets offen für kreativen 

Input

● Initiative und Engagement 

der Mitglieder als zentrales 

Element

Was ist Phlink?- Vereinsdaten
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“Verlinkung” von Theorie & Praxis an der Philipps-Universität Marburg 

Hintergrund

● Wofür steht “Phlink”?

● Gegründet im Januar 2008

● Interdisziplinär

● Kooperation mit Lehrstühlen 
& Netzwerkpartnern

● Erfahrung aus 100 
abgeschlossenen Projekten



Die 3 Säulen von Phlink
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Schulungen & Workshops

Unternehmensberatung

Universitäres Engagement



Durch die hohe Diversität unserer Berater können wir ein breites Produktportfolio anbieten

Marketing & Vertrieb

Befragungen & Research

Prozesse & Strategie

Schulungen & Workshops

Unser Portfolio
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Darüber hinaus leisten wir 
natürlich bei jeder beliebigen 

Problemlage individuelle 
Beratung.



Auswahl einiger Projekte & Partner
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Pro-Bono-Projekt
8-seitige Zeitung für 
die Marburger Tafel

Layout des 
Geschäftsberichts

Social Media Analyse

Marktanalyse

Pro-Bono-Projekt
Organisation eines 

Benefizabends 
für das Café Q

Kunden-
befragung

Bürgerbefragung zur Stadtentwicklung
Social Media Kampagne
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Das Vereinsleben
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Beraterlaufbahn
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1. Semester 2. Semester X. Semester

Mitglied-
schaft

Berater-
wochen-

ende

Abschluss & 
Präsentation

Internes 
Projekt

Weiterbildung durch Besuch von 
Workshops und Schulungen

Engagement in einem Ressort

Externe Projekte

Google Projekte

Mögl. Erwerb der 

Zusatzqualifikation 

„Google Trainer“
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Beraterlaufbahn 

Wie läuft ein externes Projekt ab?
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Akquise

Projektanfrage und 

Erstkontakt durch Phlink

Team-
besetzung

Interne 

Ausschreibung

Gründung einer 

Projekt-GbR zur 

Abwicklung des 

Projekts

Projektarbeit

Begleitendes 

Projektcontrolling

Projekt-
abschluss

Dokumentation

Präsentation (Intern und 

Extern)

Spende

Phlink e.V. Projektcontrolling

Projekt GbR*

Phlink e.V.
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Ressortvorstellung

Unsere Ressorts
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Externes
Human 

Resources
Marketing

IT & 

Knowledge-

management

Finanzen & 

Recht

Jakob 
Souvignier

Natalie 

Hermann

Lea-Marie 
Schick

Clara Neigl
Karla Elva 
González 

Maldonado

Aufgabe der Vorstände: Planung, Vertretung, Entscheidung & Kontrolle
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Finanzen und Recht

Finanzen
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Buchführung
Finanzplan

Controlling

Mitglieder-

versammlung
Satzung DSGVO

Ist: Was gibt 
Phlink aus und 

wofür?

Soll: Was soll 

Phlink aus-

geben und 

wofür?

Leitung und 
Protokollierung 
Abstimmungen

Amtsgänge

Konformität
Änderungen

Welche Daten 
sammelt Phlink 

wofür?

Recht

Das Ressort F & R ist genau das richtige für dich, wenn du dich mit rechtlichen und 
organisatorischen Themen auseinander setzen möchtest.  
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Externes
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Öffentlichkeits-

arbeit
Vertrieb

Erweiterung

Produktportfolio

Case Studies

Challenges

Phlink im Marburger 
Raum etablieren

Unternehmer-

Messen

ProBono-Projekte

Angebotserstellung

Kundenakquise &

Nachhaltige 
Kundenbetreuung

Projektmanagement 
& Controlling

Businesspläne erstellen

Marktetablierung

Prozessaufnahme & -

optimierung

Digitalisierungs-

strategien

Erlernen von 

Analysieren und 

Präsentieren der 

Lösungen sowie krit. 

Denken im zeitlich 

begrenzten Rahmen

Das Ressort Externes ist genau das richtige für dich, wenn du in direkten Kontakt mit 
Unternehmen treten möchtest.
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Human Resources
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Recruiting Mitgliederbindung Teambuilding

Organisation des 
Bewerbungsprozesses

Bewerbungssichtung 
und -auswahl

Interviews &

Beraterwochenende

Mitgliederverwaltung

Vertrauensperson

Mitgliederzufriedenheit 
und -motivation

Organisation ressort-
übergreifender 
Teambuildings

z.B. Grillen, Running-
Dinner, Quiz-Nights, etc.

Das Ressort Human Resources ist genau das richtige für dich, wenn du gerne in 
Kontakt mit Menschen trittst und einen Beitrag zur Zufriedenheit und 

Weiterentwicklung im Verein leisten willst.



Marketing
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Marketing

Vereinswirkung
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Social Media Design Events

PR & 

Kommuni-

kation

Teambuilding

Marketing

Betreuen der 
Social Media 

Kanäle

Erstellen von 
Content

Flyer 

Faltblätter 

Postkarten

One Pager

Videodreh

Öffentliche
Veranstalt-

ungen

Studierenden-
Messen

Jährlicher 
Newsletter

Netzwerk 
studentischer 

Initiativen

Organisation 
von 

ressortinternen 
Events

Das Ressort Marketing ist genau das richtige für dich, wenn du dich gerne in die 
Perspektive unserer Zielgruppen hineinversetzt oder mit kreativen Ideen die 

Vorteile von Phlink für Studierende und Unternehmen herausstellen willst.
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IT & Knowledgemanagement
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Erwerb Austausch Weitergabe Speicherung

Interne & externe 
Workshops

TK-Workshop, 
4Aces, KPMG, LaTEX

Wissensaustausch

Phlink Tage, 

Ressort Dating

Alumni
Alumni Tag, 10-

Jahresfeier

IT
G-Suite, Accounts,

Website, Phlink Wiki

Das Ressort IT & KM ist genau das richtige für dich, wenn du dich nicht nur weiterbilden 
willst, sondern auch entscheiden willst, worin.

Wissen bündeln Austausch untereinander Potenzial fördern
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Was du mitbringen solltest:

Was bietet dir Phlink?

Was du bekommst:

● Erste praktische Erfahrungen

● Kostenlose Teilnahme an verschiedenen 

Workshops und Schulungen

● Ein aktives Vereinsleben

● Kontakt zu Studierenden aller 

Fachrichtungen, Alumni und 

potenziellen Arbeitgebern

● Die Möglichkeit an Kongressen o.Ä. 

teilzunehmen, z.B. EBS-Symposium, 

JCNetwork Days
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Motivation & 
Engagement
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Bewerbungsprozess
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Bewerbungsgespräch Onboarding

Nach erfolgreicher Bewerbung 

Einladung zum 

Bewerbungsgespräch am 

10.05.-12.05.2021

Am 22.05. und 23.05.2021

Onboarding-Wochenende für alle 

Neu-Phlinks

Motivationsschreiben & 

Lebenslauf bis          

02.05.2021 23:59 Uhr an 

vorstand@phlink.de

Bewerbungsschreiben

Welche Fragen solltest du in deinem Motivationsschreiben beantworten:
● Warum Phlink? 
● Was bringe ich mit?
● Worin möchte ich mich verbessern?
● Wie viel Zeit habe ich wöchentlich für Phlink zur Verfügung?
● Wie lange bin ich voraussichtlich noch in Marburg? 

mailto:vorstand@phlink.de


Besucht uns auf unseren
Social Media Kanälen...
… und lasst ein Abo da!
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@phlink_marburg

Phlink e. V.

@phlinkev



Kontakt: 

Phlink e.V.
Universitätsstraße 25
℅ Wirtschaftswissenschaften 
35037 Marburg

Telefon: +49 6421-9689593
E-Mail: vorstand@phlink.de

Postadresse:

Phlink e.V.
Postfach 20 06 35
35018 Marburg

Vertreten durch:

Natalie Hermann
Karla González Maldonado
Clara Neigl
Lea-Marie Schick
Jakob Souvignier


